AKCIONI PLAN ZA SAMOVREDNOVANIJE ZA SKOLSKU 2026/2027 GODINU

OBLAST: NASTAVA I UCENJE

STANDARD: 2.1. Nastavnik primenjuje odgovarajuca didakticko-metodicka reSenja na Casu

KLJUCNE OBLASTT:

-Nastava i uCenje
- Podrska ucenicima

Indikatori

Aktivnost

Vremenska dinamika

Nosioci

Instrumenti 1 tehnike

2.1.1.

Nastavnik jasno istice ciljeve ucenja

Nastavnik daje uputstva i objaSnjenja
koja su jasna ucenicima

" |Nastavnik istice klju¢ne pojmove koji

ucenici treba da nauce

Nastavnik koristi nastavne metode koje
su efikasne u odnosu na cilj ¢asa

2.1.5.

Nastavnik postupno postavlja sve
slozenija pitanja/zadatke/zahteve

Pedagosko-instruktivni
uvid u rad nastavnika od
strane direktora i strucne
sluzbe.

Kontinuirano
tokom Skolske
godine

Strucna sluzba,
direktor

Evidencija stru¢ne
sluzbe, direktora,
pripreme nastavnika

Zaduzeni za evaluaciju: Nad Meljkuti Kiskovac¢ Ildiko i Zabos Fabo Evelin

Nacin evaluacije: sazimanje dobijenih dokaza

Ishodi i kriterijumi uspeha: Svi indikatori su prisutni u izvodenju nastave kod svakog nastavnika
Od navedenih indikatora da pet bude prisutan ili ostvaren (4= potpunosti ostvaren standard)




STANDARD: 2.2. Nastavnik uci ucenike razlicitim tehnikama ucenja na casu

Indikatori

Aktivnosti

Vremenska dinamika

Nosioci

Instrumenti 1 tehnike

2.2.1.

Nastavnik uci ucenike kako da koriste
razliCite nacine/pristupe za reSavanje
zadataka/problema

222

Nastavnik u¢i ucenike kako da novo
gradivo povezu sa prethodno nauc¢enim

2.2.3.

Nastavnik uci ucenike kako da povezu
nastavne sadrzaje sa primerima iz
svakodnevnog zivota

224

Nastavnik uci ucenike kako da u proces
ucenja povezuju sadrzaje iz razli¢itih
oblasti

2.2.5.

Nastavnik uci ucenike da postavljaju
sebi ciljeve u ucenju

Pedagosko-instruktivni
uvid u rad nastavnika od
strane direktora 1 stru¢ne
sluzbe.

Isticanje primera dobre
prakse na sastancima
stru¢nih aktiva

Kontinuirano
tokom Skolske
godine

Strucna sluzba,
direktor,Struc¢ni
aktivi

Evidencija stru¢ne
sluzbe, direktora,
pripreme nastavnika,
zapisnici strucnih aktiva

Zaduzeni za evaluaciju: Nad Meljkuti Kiskovac Ildiko i Zabos Fabo Evelin

Nacin evaluacije: sazimanje dobijenih dokaza

Ishodi i kriterijumi uspeha: Svi indikatori su prisutni u izvodenju nastave kod svakog nastavnika
Od navedenih indikatora da pet bude prisutan ili ostvaren (4= potpunosti ostvaren standard)

STANDARD: 2.3. Nastavnik prilagodava rad na ¢asu obrazovno-vaspitnim potrebama ucenika

Indikatori Aktivnosti Vremenska dinamika |Nosioci Instrumenti i tehnike
2.3.1. |Nastavnik ~ prilagodava  zahteve|PedagoSko-instruktivni |Kontinuirano Strucna sluzba, |Evidencija stru¢ne
moguénostima uéenika uvid u rad nastavnika od [tokom Skolske direktor, sluzbe, direktora,
232 , , strane direktora 1 stru¢ne |godine nastavnici, pripreme nastavnika,
=*“ |Nastavnik prilagodava tempo rada| ; . NIRRT . . .
s - sluzbe. ucitelja evidencija sa uglednih
razli¢itim potrebama ucenika o o N
Drzanje uglednih ¢asova casova
2.33. Nastavnik prilagodava nastavni|sa analizom 1 diskusijom
material individualnim

karakteristikama ucenika




234

Nastavnik posvecuje vreme ucenicima
u skaldu sa njihovim obrazovnim i
vaspitnim potrebema

2.3.5.

Nastavnik ~ primanjuje  specifi¢ne
zadatke/aktivnosti/materijale na osnovi
IOP-a za ucenike kojima je potrebna
dodatna podrska u obrazovanju

Zaduzeni za evaluaciju: Nad Meljkuti Kiskovac Ildiko i Zabos Fabo Evelin

Nacin evaluacije: sazimanje dobijenih dokaza

Ishodi i kriterijumi uspeha: Svi indikatori su prisutni u izvodenju nastave kod svakog nastavnika
Od navedenih indikatora da pet bude prisutan ili ostvaren (4= potpunosti ostvaren standard)

STANDARD: 2.4. Ucenici sti¢u znanja na ¢asu

Aktivnosti

Vremenska dinamika

Nosioci

Instrumenti 1 tehnike

Indikatori

241 |t1xanio: : .
Ucenici su zainteresovani za rad na
casu

242 |y . . .
Ucenici aktivno ucestvuju u radu na
casu

2.4.3. | Aktivnosti/radovi ugenika pokazuju da
su razumeli predmet ucenja na ¢asu

244 |{1xanin: Lo . :
Ucenici koriste dostupne izvore znanja

245, [y 1xar: o g . .
Ucenici koriste povratnu informaciju da
reSe zadatak/unaprede ucenje

24.6 Ucenici procenjuju tacnost
odgovora/reSenja

2.4.7.

Ucenici umeju da obrazloze kako su
dosli do resenja

Pedagosko-instruktivni
uvid u rad nastavnika od
strane direktora 1 stru¢ne
sluzbe.

Drzanje uglednih ¢asova
sa analizom 1 diskusijom

Kontinuirano
tokom Skolske
godine

Strucna sluzba,
direktor,
nastavnici,
ucitelja

Evidencija stru¢ne
sluzbe, direktora,
pripreme nastavnika,
evidencija sa uglednih
casova

Zaduzeni za evaluaciju: Nad Meljkuti Kiskovac Ildiko i Zabos Fabo Evelin




Nacin evaluacije: sazimanje dobijenih dokaza

Ishodi i kriterijumi uspeha: Svi indikatori su prisutni u izvodenju nastave kod svakog nastavnika
Od navedenih indikatora da pet bude prisutan ili ostvaren (4= potpunosti ostvaren standard)

STANDARD: 2.5. Nastavnik efikasno upravlja procesom ucenja na ¢asu

Predvidene aktivnosti

Vremenska dinamika

Nosioci

Instrumenti i tehnike

Indikatori

25.1. Nastavnik  efikasno  strukturira i
povezuje delove Casa

2.5.2 . L
Nastavnik efikasno koristi vreme na
casu

2.5.3. . . ..
Nastavnik na konstruktivan nacin
uspostavlja i odrzava disciplinu u
skladu sa dogovorenim pravilima

2.54 : . g
Nastavnik funkcionalno koristi
postojeca nastavna sredstva

2.5.5. Nastavnik usmerava interakciju medu
ucenicima tako da je ona u funkciju
ucenja

2.5.6.

Nastavnik proverava da li su postignuti
ciljevi Casa

Pedagosko-instruktivni
uvid u rad nastavnika od
strane direktora 1 stru¢ne
sluzbe.

Drzanje uglednih ¢asova
sa analizom 1 diskusijom

Kontinuirano
tokom Skolske
godine

Strucna sluzba,
direktor,
nastavnici,
ucitelja

Evidencija stru¢ne
sluzbe, direktora,
pripreme nastavnika,
evidencija sa uglednih
casova

Zaduzeni za evaluaciju: Nad Meljkuti Kiskovac Ildiko i Zabos fabo Evelin

Nacin evaluacije: sazimanje dobijenih dokaza

Ishodi i kriterijumi uspeha: Svi indikatori su prisutni u izvodenju nastave kod svakog nastavnika
Od navedenih indikatora da pet bude prisutan ili ostvaren (4= potpunosti ostvaren standard)




STANDARD: 2.6. Nastavnik koristi postupke vrednovanja koji su u funkciji daljeg ucenja

Indikatori

Aktivnosti

Vremenska dinamika

Nosioci

Instrumenti 1 tehnike

2.6.1.

Nastavnik vr$i ocenjivanje u skladu sa
Pravilnikom ocenjivanju uc¢enika

2.6.2

Nastavnik prilagodava zahteve
mogucnostima ucenika

2.6.3.

Nastavnik pohvaljuje napredak ucenika

2.6.4

Nastavnik daje poptpunu i razumljivu
povratnu informaciju ucenicima o
njihovom rad

2.6.5.

Nastavnik u¢i ulenike kako da
procenjuju svoj napredak

Pedagosko-instruktivni
uvid u rad nastavnika od
strane direktora 1 stru¢ne
sluzbe.

Drzanje uglednih ¢asova
sa analizom 1 diskusijom

Kontinuirano
tokom Skolske
godine

Strucna sluzba,
direktor,
nastavnici,
ucitelja

Evidencija stru¢ne
sluzbe, direktora,
pripreme nastavnika,
evidencija sa uglednih
casova

Zaduzeni za evaluaciju: Nad Meljkuti Kiskovac Ildiko i Zabos Fabo Evelin

Nacin evaluacije: sazimanje dobijenih dokaza

Ishodi i kriterijumi uspeha: Svi indikatori su prisutni u izvodenju nastave kod svakog nastavnika
Od navedenih indikatora da pet bude prisutan ili ostvaren (4= potpunosti ostvaren standard)




STANDARD: 2.7. Nastavnik stvara podsticajnu atmosferu za rad na ¢asu

Aktivnosti

Vremenska dinamika

Nosioci

Instrumenti 1 tehnike

Pedagosko-instruktivni
uvid u rad nastavnika od

strane direktora i stru¢ne
sluzbe.
Drzanje uglednih ¢asova

sa analizom 1 diskusijom

Indikatori

2.7.1. : . . .
Nastavnik pokazuje posStovanje prema
ucenicima

272 o .
Nastavnik ispoljava empatiju prema
ucenicima

2.7.3. : .
Nastavnik  adekvatno reaguje na
medusobno neuvazavanje ucenika

2.7.4 : - Py
Nastavnik koristi razli¢ite postupke za
motivisanje ucenika

2.7.5.

Nastavnik daje ucCenicima moguénost
da postavljaju pitanja, diskutuju, i
komentariSu u vezi sa predmetom
ucenja na ¢asu

Kontinuirano
tokom Skolske
godine

Strucna sluzba,
direktor,
nastavnici,
ucitelja

Evidencija stru¢ne
sluzbe, direktora,
pripreme nastavnika,
evidencija sa uglednih
casova

Zaduzeni za evaluaciju: Nad Meljkuti Kiskovac Ildiko i Zabos Fabo Evelin

Nacin evaluacije: sazimanje dobijenih dokaza

Ishodi i kriterijumi uspeha: Svi indikatori su prisutni u izvodenju nastave kod svakog nastavnika
Od navedenih indikatora da pet bude prisutan ili ostvaren (4= potpunosti ostvaren standard)

Podsticanje koriS¢enja aktivnih metoda u nastavi i odgovoran odnos nastavnika prema radu

PRIORITETI:

1. Razvijanje aktivnog, odgovornog odnosa ucenika prema ucenju
2. Podsticanje kritiCkog misljenja, kreativnosti i stvaralaStva

3.

4 Podsticanje nastavnika na individualizaciju u nastavi

CILJEVL

1. Unapredivanje procesa ucenja

2. Razvijanje kritickog, stvaralackog misljenja

3. Podsticanje kreativnog i stvaralackog misljenja kod dece

4 Podsticanje koriS¢enja aktivnih metoda




OBLAST: PODRSKA UCENICIMA

STANDARD: 4.1. Briga o u¢enicima

Indikator Aktivnost Vremenska dinamika |Nosioci Dokaz

411 |Besbednost i si gurnost utenika. Promovisanje Pravilnika o |U toku Skolske godine |Razredne stareSine |Dnevnici, evidencija strucne
bezbednosti ucenika sluzbe

412, Iprag enje fizickog, zdrastvenog Organi;ovanje rafiionice i |U toku skolske godine Nastavnif:i, struéna |Fotografije, zapisnici

emocionalnog stanja i socijalnih predelvvgnja za ucenike vezane sluzba, direktor

stanja uenika za Zastlm.menta.lnog Zdrqvlja.

Organizovanje gledanja
filmova.
Organizovanje vise akcija
solidarnosti

4.1.3. Podsticanje razvoja U toku skolske godine |Pedagog, psiholog, |Pedagoska dokumentacija

Li¢ni i socijalni razvoj

komunikacijskih vestina.
Razvijanje pozitivne slike o
sebi 1 samopouzdanja
ucenika.

razredne stareSine

ZaduZeni za evaluaciju:

Nacin evaluacije: sazimanje dobijenih dokaza (instrumenti tehnike)

Ishodi i kriterijumi uspeha: Od navedenih indikatora da svi budu prisutni ili ostvareni (4=potpunosti ostvaren standard)

STANDARD: 4.2. Lic¢ni i socijalni razvoj

Indikator Aktivnost Vremenska dinamika |Nosioci Dokaz
42.1. Ip odsticanje  pozitivnih stavova i Pods:tica?je .razvczje.l U toku skolske godine |Razredne stgreéine, Pedagoska dokumentacija
razvoj socijalnih vestina kon.1.un1.ka01j s!q.h vestina. pedagog, psiholog
Razvijanje pozitivne slike o
sebi i samopouzdanja
ucenika.
4.22. Podsticanje inicijative i |U toku Skolske godine |Nastavnici, psiholog|Fotografije, zapisnici

Podsticanje i negovanje duha i
ucenickih inicijativa i aktivnosti

aktivnosti u¢enika

ZaduzZeni za evaluaciju: Bigovi¢ Vesna i Kova¢ Hana

Nacin evaluacije: sazimanje dobijenih dokaza (instrumenti tehnike)

Ishodi i kriterijumi uspeha: Od navedenih indikatora da svi budu prisutni ili ostvareni (4=potpunosti ostvaren standard)




STANDARD: 4.3. Profesionalna orijentacija

Indikator Aktivnost Vremenska dinamika  |Nosioci Dokaz

4.3.1. Ukljucivanje ucenika 7.1 8. |U toku Skolske godine |Razredne stareSine, |Evidencija stru¢ne sluzbe,
razreda u PO projekat, stru¢na sluzba fotografije

organizovanje radionice.

Saradnja sa roditeljima u

okviru PO projekta

Pomo¢ pri izboru daljeg obrazovanja,
obuke ili zaposlena

Zaduzeni za evaluaciju: Kormanjo§ Andrea i Ceke Cila

Nacin evaluacije: sazimanje dobijenih dokaza (instrumenti tehnike)

Ishodi i kriterijumi uspeha: Naveden indikator da bude prisututan ili ostvaren (4=potpunosti ostvaren standard)

PRIORITETI:

1. Razvijanje tolerancije i1 saradnickih odnosa

2. Razvijanje kritickog misljenja, kreativnosti i stvaralastva
3. Formiranje pozitivnih stavova i socijalnih veStina

4. Organizovanje kvalitetnog obrazovanja

CILJEVI:

1. Unapredivanje procesa ucenja

2.Razvijanje kritickog misljenja

3.Podsticanje kreativnog i stvaralackog misljenja kod dece

4.Podsticanje slobode izrazavanja

5. Obezbedenje brige o deci i njihovim potrebama organizovanjem raznih aktivnosti za bolje napredovanje u uc¢enju
6. Razvijanje kod dece pozitivne slike o sebi i svojim sposobnostima, razvijanje samopouzdanja

7. Izgradivanje jasne slike kod ucenika 8. razreda o svom profesionalnom razvoju




