AKCIONI PLAN ZA SAMOVREDNOVANIJE ZA SKOLSKU 2024/2025 GODINU

OBLAST: NASTAVA I UCENJE

STANDARD: 2.1. Nastavnik primenjuje odgovarajuca didakti¢ko-metodicka resenja na Casu

KLJUCNE OBLASTT:

-Nastava i uCenje
-Organizacija rada Skole 1 rukovodenje

Indikatori

Aktivnost

Vremenska dinamika

Nosioci

Instrumenti 1 tehnike

2.1.1.

Nastavnik jasno istice ciljeve ucenja

Nastavnik daje uputstva i objaSnjenja
koja su jasna ucenicima

" |Nastavnik istice klju¢ne pojmove koji

ucenici treba da nauce

Nastavnik koristi nastavne metode koje
su efikasne u odnosu na cilj ¢asa

2.1.5.

Nastavnik postupno postavlja sve
slozenija pitanja/zadatke/zahteve

Pedagosko-instruktivni
uvid u rad nastavnika od
strane direktora i strucne
sluzbe.

Kontinuirano
tokom Skolske
godine

Strucna sluzba,
direktor

Evidencija stru¢ne
sluzbe, direktora,
pripreme nastavnika

Zaduzeni za evaluaciju:Ildiko Nad Meljkuti Kiskovac¢, Kova¢ Hana

Nacin evaluacije: sazimanje dobijenih dokaza

Ishodi i kriterijumi uspeha: Svi indikatori su prisutni u izvodenju nastave kod svakog nastavnika
Od navedenih indikatora da pet bude prisutan ili ostvaren (4= potpunosti ostvaren standard)




STANDARD: 2.2. Nastavnik uci ucenike razlicitim tehnikama ucenja na casu

Indikatori

Aktivnosti

Vremenska dinamika

Nosioci

Instrumenti 1 tehnike

2.2.1.

Nastavnik uci ucenike kako da koriste
razliCite nacine/pristupe za reSavanje
zadataka/problema

222

Nastavnik u¢i ucenike kako da novo
gradivo povezu sa prethodno nauc¢enim

2.2.3.

Nastavnik uci ucenike kako da povezu
nastavne sadrzaje sa primerima iz
svakodnevnog zivota

224

Nastavnik uci ucenike kako da u proces
ucenja povezuju sadrzaje iz razli¢itih
oblasti

2.2.5.

Nastavnik uci ucenike da postavljaju
sebi ciljeve u ucenju

e Pedagosko-
instruktivni uvid u
rad nastavnika od
strane direktora i
stru¢ne sluzbe.

e Isticanje primera
dobre prakse na
sastancima stru¢nih
aktiva

Kontinuirano
tokom Skolske
godine

Strucna sluzba,
direktor,Struc¢ni
aktivi

Evidencija stru¢ne
sluzbe, direktora,
pripreme nastavnika,
zapisnici strucnih aktiva

Zaduzeni za evaluaciju: Ildiko Nad Meljkuti Kiskovac, Kova¢ Hana

Nacin evaluacije: sazimanje dobijenih dokaza

Ishodi i kriterijumi uspeha: Svi indikatori su prisutni u izvodenju nastave kod svakog nastavnika
Od navedenih indikatora da pet bude prisutan ili ostvaren (4= potpunosti ostvaren standard)




STANDARD: 2.3. Nastavnik prilagodava rad na ¢asu obrazovno-vaspitnim potrebama ucenika

Indikatori Aktivnosti Vremenska dinamika |Nosioci Instrumenti i tehnike
23.1. |Nastavnik ~ prilagodava  zahteve|® Pedagosko- Kontinuirano Strucna sluzba, |Evidencija stru¢ne
moguénostima ucenika instruktivni uvid u tokom Skolske direktor, sluzbe, direktora,
232 . . rad nastavnika od godine nastavnici, pripreme nastavnika,
=*“ |Nastavnik prilagodava tempo rada t direkt . Sitelia idenciia sa uelednih
razli¢itim potrebama ucenika S ral}e re 9 oral u J ?V encla sa ugle
533 struéne sluzbe. casova
e Nastayriik prilagodavg i 'gastla\{ni e Drzanje uglednih
material L, awidualm o gaq0va sa analizom i
karakteristikama uc¢enika . ..
diskusijom
234 Nastavnik posvecéuje vreme ucenicima
u skaldu sa njihovim obrazovnim i
vaspitnim potrebema
2.3.5.

Nastavnik ~ primanjuje  specifi¢ne
zadatke/aktivnosti/materijale na osnovi
IOP-a za ucenike kojima je potrebna
dodatna podrska u obrazovanju

Zaduzeni za evaluaciju: Ildiko Nad Meljkuti Kiskovac, Kova¢ Hana

Nacin evaluacije: sazimanje dobijenih dokaza

Ishodi i kriterijumi uspeha: Svi indikatori su prisutni u izvodenju nastave kod svakog nastavnika
Od navedenih indikatora da pet bude prisutan ili ostvaren (4= potpunosti ostvaren standard)




STANDARD: 2.4. Ucenici stiCu znanja na ¢asu

Indikatori Aktivnosti Vremenska dinamika |Nosioci Instrumenti i tehnike
2.4.1. |Utenici su zainteresovani za rad na|® PedagoSko- Kontinuirano Strucna sluzba, |Evidencija stru¢ne
asu instruktivni uvidu  |tokom Skolske direktor, sluzbe, direktora,
242 e .. . § . rad nastavnika od godine nastavnici, pripreme nastavnika,
“7< |UcCenici aktivno ucestvuju u radu na . . NRT . .. .
Casu strane direktora i ucitelja evidencija sa uglednih
543 struéne sluzbe. Casova
4.9. AktiVHOStil/'I'adO(\i/i uéer}lka pOkilZu_].u da ° Drianje uglednih
su razumeli predmet ucenja na ¢asu ¢asova sa analizom i
244 |Ugenici koriste dostupne izvore znanja diskusijom
245, [ 1xamin: T . .
Ucenici koriste povratnu informaciju da
reSe zadatak/unaprede ucenje
246 | ygenici procenjuju tacnost
odgovora/resenja
2.4.7.

Ucenici umeju da obrazloze kako su
dosli do reSenja

Zaduzeni za evaluaciju: Ildiko Nad Meljkuti Kiskovac, Kova¢ Hana

Nacin evaluacije: sazimanje dobijenih dokaza

Ishodi i kriterijumi uspeha: Svi indikatori su prisutni u izvodenju nastave kod svakog nastavnika
Od navedenih indikatora da pet bude prisutan ili ostvaren (4= potpunosti ostvaren standard)




STANDARD: 2.5. Nastavnik efikasno upravlja procesom ucenja na casu

Indikatori Predvidene aktivnosti Vremenska dinamika  [Nosioci Instrumenti i tehnike
2.5.1 |Nastavnik  efikasno  strukturira  i|® PedagoSko- Kontinuirano Strucna sluzba, |Evidencija stru¢ne
povezuje delove Casa instruktivni uvid u tokom Skolske direktor, sluzbe, direktora,
252 . . rad nastavnika od godine nastavnici, pripreme nastavnika,
=% |Nastavnik efikasno Kkoristi vreme na . . NRT . . .
dasu strane direktora i ucitelja evidencija sa uglednih
553 struéne sluzbe. Casova
77+ |Nastavnik na konstruktivan nacin|e Drianje uglednih
uspostavlja i odrz'ava d1.s.01p11nu u ¢asova sa analizom i
skladu sa dogovorenim pravilima . ..
diskusijom
254 Nastavnik funkcionalno koristi
postojeca nastavna sredstva
2.5.5. Nastavnik usmerava interakciju medu
ucenicima tako da je ona u funkciju
ucenja
2.5.6.

Nastavnik proverava da li su postignuti
ciljevi Casa

ZaduzZeni za evaluaciju: Ildiko Nad Meljkuti Kiskovac, Kova¢ Hana

Nacin evaluacije: sazimanje dobijenih dokaza

Ishodi i kriterijumi uspeha: Svi indikatori su prisutni u izvodenju nastave kod svakog nastavnika
Od navedenih indikatora da pet bude prisutan ili ostvaren (4= potpunosti ostvaren standard)




STANDARD: 2.6. Nastavnik koristi postupke vrednovanja koji su u funkciji daljeg ucenja

Indikatori

Aktivnosti

Vremenska dinamika

Nosioci

Instrumenti 1 tehnike

2.6.1.

Nastavnik vr§i ocenjivanje u skladu sa
Pravilnikom ocenjivanju ucenika

2.6.2

Nastavnik prilagodava zahteve

mogucnostima ucenika

2.6.3.

Nastavnik pohvaljuje napredak uc¢enika

2.6.4

Nastavnik daje poptpunu i razumljivu
povratnu informaciju ucenicima o
njihovom rad

2.6.5.

Nastavnik u¢i  ulenike kako da

procenjuju svoj napredak

Pedagosko-
instruktivni uvid u
rad nastavnika od
strane direktora i
stru¢ne sluzbe.
Drzanje uglednih
¢asova sa analizom 1
diskusijom

Kontinuirano
tokom Skolske
godine

Strucna sluzba,
direktor,
nastavnici,
ucitelja

Evidencija stru¢ne
sluzbe, direktora,
pripreme nastavnika,
evidencija sa uglednih
casova

Zaduzeni za evaluaciju: Ildiko Nad Meljkuti Kiskovac, Kova¢ Hana

Nacin evaluacije: sazimanje dobijenih dokaza

Ishodi i kriterijumi uspeha: Svi indikatori su prisutni u izvodenju nastave kod svakog nastavnika
Od navedenih indikatora da pet bude prisutan ili ostvaren (4= potpunosti ostvaren standard)




STANDARD: 2.7. Nastavnik stvara podsticajnu atmosferu za rad na ¢asu

Aktivnosti

Vremenska dinamika

Nosioci

Instrumenti 1 tehnike

Indikatori

2.7.1. : . . .
Nastavnik pokazuje posStovanje prema
ucenicima

272 o .
Nastavnik ispoljava empatiju prema
ucenicima

2.7.3. : .
Nastavnik  adekvatno reaguje na
medusobno neuvazavanje ucenika

2.7.4 : - Py
Nastavnik koristi razli¢ite postupke za
motivisanje ucenika

2.7.5.

Nastavnik daje ucCenicima moguénost
da postavljaju pitanja, diskutuju, i
komentariSu u vezi sa predmetom
ucenja na ¢asu

Pedagosko-
instruktivni uvid u
rad nastavnika od
strane direktora i
stru¢ne sluzbe.
Drzanje uglednih
¢asova sa analizom 1
diskusijom

Kontinuirano
tokom Skolske
godine

Strucna sluzba,
direktor,
nastavnici,
ucitelja

Evidencija stru¢ne
sluzbe, direktora,
pripreme nastavnika,
evidencija sa uglednih
casova

Zaduzeni za evaluaciju: Ildiko Nad Meljkuti Kiskovac, Kova¢ Hana

Nacin evaluacije: sazimanje dobijenih dokaza

Ishodi i kriterijumi uspeha: Svi indikatori su prisutni u izvodenju nastave kod svakog nastavnika
Od navedenih indikatora da pet bude prisutan ili ostvaren (4= potpunosti ostvaren standard)

Podsticanje koriS¢enja aktivnih metoda u nastavi i odgovoran odnos nastavnika prema radu

PRIORITETI:

1. Razvijanje aktivnog, odgovornog odnosa ucenika prema ucenju
2. Podsticanje kritiCkog misljenja, kreativnosti i stvaralaStva

3.

4 Podsticanje nastavnika na individualizaciju u nastavi

CILJEVL:

1. Unapredivanje procesa ucenja

2. Razvijanje kritickog, stvaralackog misljenja

3. Podsticanje kreativnog i stvaralackog misljenja kod dece

4 Podsticanje koris¢enja aktivnih metoda




OBLAST: ORGANIZACIJA RADA SKOLE I RUKOVODENIJE
STANDARD: 6.3. Rukovodenje direktora je u funkciji unapredivanja rada skole

Indikator Aktivnost Vremenska dinamika  |Nosioci Instrumenti i tehnike
6.3.1. Direktor  efikasno i  efektivno Direktor se priprema i vodi  |mesecno Direktor, zapisnicar |Zapisnik sa sednica
rukovodi radom nastavnickog veca sednice nastavnickog veca Nastavnic¢kog vecéa
Upitnik za zaposlene
6.3.2. Direktor uestvuje u radu stru¢nih Direktor prisustvuje na Tokom skolske godine |Direktor, timovi Zapisnik o radu timova
timova sednicama svih timova Upitnik za zaposlene
6.3.3.  IDirektor ukljuduje  zaposlene u Direktor saslusa miSeljnja Tokom skolske godine |Direktor Upitnik za zaposlene
proces donoSenja odluka zappslenih i uzjmg u obzir
prilikom donoSenja odluke
6.3.4. |Direktor blagovremeno preduzima |Direktor aktivno ucestvuje u |Tokom Skolske godine |Direktor Izvestaj direktora o svom
odgovarajuée mere za reSavanje reSavanju problema u radu sa radu, Upitnik za zaposlene
svakodnevnik problema uc¢enika, u  |[ucenicima
skladu sa moguénostima Skole
6.3.5. U procesu donosenja odluka direktor Direktor pr'ihv'atg pr?dloge Tokom skolske godine Dirgktgr, Savet Zap'isn'ik o radu 'Sa'veta
uvazava predloge Saveta roditelja SaV.eta I‘.O.dltel_]a iuzima u roditelja roditelja, Izvestaj direktora o
koji unapreduju rad skole obzir prilikom donosenja svom radu
odluke
6.3.6. Direktor organizuje Tokom skolske godine |Direktor Upitnik za zaposlene

Direktor koristi razliCite mehanizme
za motivisaje zaposlenih

zajednicke
aktivnosti/druzenje za
zaposlene (izleti, sveCanost
povodom dana prosvetnih
radnika itd.)

ZaduzZeni za evaluaciju: Bigovi¢ Vesna i Mesaro§ Marta

Nacin evaluacije: sazimanje dobijenih dokaza

Ishodi i kriterijumi uspeha: Od navedenih indikatora da Cetiri bude prisutan ili ostvaren (3=dobro ostvaren standard)




STANDARD: 6.5. Lidersko delovanje direktora omogucéava razvoj skole

Indikator Aktivnost Vremenska dinamika  |Nosioci Instrumenti i tehnike
6.5.1. Direktor  svojom  posveéenoséu Direktor je dosledan u svom |Tokom skolske godine |Direktor Upitnik za zaposlene
poslu 1 ponasanjem daje primer r"?“?“’ teZi ka ostvarivanju
drugima ciljeva
6.5.2. Direktor pokazuje otvorenost za Direktor planira inovacije Pocetak skolske godine |Direktor, struéna  |Godisnji plan rada skole
promene i inicira inovacije sluzba
6.5.3. Direktor pokazuje poverenje u Direktor dobro saraduje na | Tokom Skolske godine |Direktor Upitnik za zaposlene
zaposlene i njihove moguénosti ?Vlm n1vogma, svim akterima
Skolskog Zivota
6.5.4. |Diretkor podstice celozivotno ucenje |Direktor ucestvuje u izradi  |Tokom Skolske godine |Direktor i stru¢na |Izraden plan stru¢nog
svih u skoli akcionog plana stru¢nog sluzba usavrSavanja, godiSnji
usavr$avanja, Organizuje izvestraj o radu skole
seminare u ustanovi
6.5.5.  IDiretor planira liéni profesionalni Direktor ucestvuje na Tokom skolske godine |Direktor Plan i izvestaj direktora o
razvoj na osnovu samovrednovanie razli¢itim oblicima stru¢nog svom radu
svog rada usavrSavanja
6.5.6. Direktor razvija saradnju sa drugim Direktor planira i realizuje Tokom skolske godine |direktor Izvestaj direktora o svom
ustanovama, organizacijama i zajedniéke ak.tivn.o.sti sa radu
lokalnom zajednicom drugim organizacijama,
ustanovama, lokalnom
6-37- | Direktor podsti¢e razvoj  $kole|zajednicom
pregovaranjem i  pridobijanjem

drugih za ostvarivanje zajednickih
ciljeva

Zaduzeni za evaluaciju: Mesaro$ Marta, Bigovi¢ Vesna

Nacin evaluacije: sazimanje dobijenih dokaza

Ishodi i kriterijumi uspeha: Od navedenih indikatora da Cetiri bude prisutan ili ostvaren (3=dobro ostvaren standard)




PRIORIRETI:
1. Razvijanje saradni¢kog odnosa na svim nivoima u ustanovi
2. PoboljSanje meduljudskih odnosa medu svim akterima Skole

CILJEVL
1. Unapredivanje rada irazvoja Skole
2. Unapredivanje liderskog delovanja direktora



